
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรี ปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ และไดกำหนดมาตรการหรือแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังตอไปนี้  

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

(๑) สงเสริมให

บุคลากรทุก

ระดับไดเรียนรู

และปฏิบัติงาน

ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล 

โครงการอบรม

คุณธรรม

จริยธรรมและ

ความโปรงใสใน

การดาเนินงาน

ขององคกร

ปกครองสวน

ทองถ่ิน และ

จัดทำคูมือ

จริยธรรม 

ขอบังคับและ

ระเบียบท่ี

เก่ียวของ

ประจำตัว

บุคลากรทุกคน 

สำนักปลัด มกราคม 2565-
เมษายน 2565 

จัดประชุม

ชี้แจงแนว

ทางการ

ดำเนินงานในท่ี

ประชุม

ประจำเดือนให

เจาหนาท่ีไดรับ

ทราบ โดยมี

เจาหนาท่ีทุก

คนเขารวมการ

ประชุม  

ตองมีการ

เนนย้ำในท่ี

ประชุมทุก

ครั้งท่ีมีการ

ประชุม 

ประจำเดือน  

(2) สงเสริม
คานิยมการยก
ยองและเชิดชู
ความดี ความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

โครงการคัดเลือก
บุคลากรดีเดน 
และ ประกวดคำ
ขวัญ บทความ 
ดานการปองกัน
การทุจริต  

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน ๒๕๖๕ 

มีการ

ดำเนินการ

อยางตอเนื่อง  

ใหมีการมอบ

รางวัลและ
พิจารณา
ความดี 
ความชอบแก
เจาหนาท่ีผู
ไดรับการ
คัดเลือกดวย 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ขอเสนอแนะ 

(๓) สงเสริมการ

มีสวนรวมของ

ประชาชน 

๑) จัดตั้งเครือขาย

การปองกันและเฝา

ระวังการทุจรติ

ระหวางชุมชนและ

อบต.จอมศร ี 

(๒) จัดกิจกรรม

รณรงคตานการ

ทุจริต  

(๓) แตงตั้ง

ประชาชนรวมเปน

คณะกรรมการใน

การดาเนินงานตาง 

ๆ ของอบต.จอมศร ี 

(๔) ฝกอบรมให

ความรูในการ

ตรวจสอบและแจง

ขาวการทุจริตแก

ประชาชน 

สำนักปลัด ตุลาคม ๒๕๖๔ – 

กันยายน ๒๕๖๕  

มีการ
ดำเนินการ
อยางตอเนื่อง 

รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ใหผูบริหาร
ทองถ่ินทราบ
และ
พิจารณา
แกไข 
ทบทวน
รวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


