
 

รายงานการดำเนินการเพื่อขจัดการความเสีย่ง
การทุจริต 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(รอบ 6 เดือน) แรก 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 
   อำเภอเชยีงคาน  จงัหวัดเลย 

 



แผนบริหารความเสี่ยงในเชิงเฝาระวังความเสี่ยงการทุจริต  

ท่ี รูปแบบ พฤติการณความเส่ียงการทุจริต มาตรการปองกันความเส่ียงผลประโยขนทับซอน 
1 การพิจารณาตรวจสอบและเสนอ ความเห็น

ของการอนุมัติ อนุญาต ไมดำเนินการ
ตามลำดับคำขอ 

- จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน แผนผังข้ันตอนการ 
ปฏิบัติงานใหละเอียดชัดเจน และเผยแพรให
เจาหนาท่ีในหนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติให
เปนแนวทาง เดียวกัน  
- กำชับใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเสนอเรื่องตามลำดับ 
คำขอ 

2 ความโปรงใสในการบริหารงานบคุคล เชน 
การประเมิน ความดีความชอบการแตงตั้ง 
โยกยาย การดำเนินการทาง วินัย เปนตน 

- จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดานคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล กิจกรรม
ใหความรูเก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ิน และ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 

3 เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชา
บาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก 

- จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของและกิจกรรมให
ความรู เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถ่ินใหกับ
ผูบริหาร ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และเจาหนาท่ี
ในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเส่ียงการทุจริต หนวยงาน องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 
โอกาส/ความเสี่ยง การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม  

ดำเนินการตามลลำดับคำขอ 
ความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน การประเมินความดี 
ความชอบ การแตงตั้งโยกยาย การดำเนินการทางวินัย 
เบิกเงินราชการตามสิทธิเปนเท็จ เชน คาเชาบาน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ 
คาท่ีพัก 

สถานะของการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ยังไมไดดำเนินการ 
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง  
เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
เหตุผลอ่ืน (โปรดระบุ) 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

ผลการดำเนินงาน สถานะความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลจอมศรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 สถานะความเสี่ยง สีเขียว หมาย 
ถึง ความ เสี่ยงระดับต่ำ แตใหเฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง  
1. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงาน
ของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครัด 
2. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบใหบุคลากรใน หนวยงาน เพ่ือไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตนใน ตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบดวย
กฎหมาย โดยการมอบ นโยบายของผูบริหาร การเผยแพรกิจกรรมดาน
การเสริมสราง คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสรางจิตสำนึกสุจริต รวมถึงการ 
กำหนด มาตรการข้ึนมาควบคุม ไดแก  
2.1) มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
2.2) มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม  
2.3) มาตรการสงเสริมความโปรงในในการจัดซ้ือจัดจาง  
2.4) มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
2.5) มาตรการปองกันการรับสินบน  
2.6) มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม  
2.7) มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ ซ่ึงเปนมาตรการภายในเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใสและปองกัน ปองปรามการทุจริต มิใหเกิดความ
เสียหายตอองคกร 
3. มีการเนนยำ้ในการประชุมประจำเดือนพนักงานเปนประจำทุกเดือน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. หัวหนาหนวยงานมีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานใหเปนไปตาม

ระเบียบ ขอกฎหมาย อยางเครงครัด 

 


