
  

 

 

 

การดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

ของ  

องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๕ 

องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  อำเภอเชียงคาน  จังหวัดเลย 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

๑.การวางแผนกำลังคน 

   ๑.๑ ปรับปรุงแผน

อัตรากำลัง 

         ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔-

๒๕๖๖) 

เพื่อกำหนดโครงสราง

และกรอบอัตรากำลังที่

รองรับตอภารกิจ อบต.

จอมศรี 

รอยละความสำเร็จ

ในการปรับปรุง

แผนฯ และ

ประกาศใช 

สามารถประกาศ

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 

๓ ป (๒๕๖๔-๒๕๖๖) 

ตามกำหนดและถูกตอง

เรยีบรอย 

 

๒.การบรรจุและการแตงต้ัง

บุคลากร 

   ๒.๑ การบรรจุและ

แตงตั้งพนักงานสวนตำบล 

   ๒.๒ การจางพนักงานจาง

ตามภารกิจ ตำแหนง ผูชวย

เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

   ๒.๓ การจางพนักงานจาง

ท่ัวไป  ตำแหนง คนงาน

ประจำรถขยะ 

เพื่อใหไดคนดีและมี

ความรู 

รอยละความสำเร็จ

ในการสรรหาและ

เลือกสรร 

การดำเนินการบรรจุและ

แตงตั้ง 

 

๓.การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

   ๓.๑ ความคุมการ

ประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการฯ รอบ ๑/๒๕๖๔ 

และรอบ ๒/๒๕๖๔ ให

เปนไปตามระเบียบและ

ประกาศที่กำหนด 

เพื่อใหเกิดการยอมรบั

และความเปนธรรม 

รอยละความสำเร็จ

ในการจัดทำแผน

แบบประเมินฯ 

สามารถดำเนินการจัดทำ

แบบประเมินฯ ตาม

กำหนดและถูกตอง

เรยีบรอย 

 

๔.การสงเสริมจริยธรรมและ

รักษาวินัย 

   ๔.๑ โครงการอบรม

คุณธรรมจริยธรรม 

เพื่อสงเสริมใหเกิด

คุณธรรม จริยธรรม

สำหรับบุคลากร 

รอยละความสำเร็จ

ในการจัดทำ

โครงการ 

สามารถดำเนินโครงการ

ไดสำเร็จบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

ควรสนับสนุน

งบประมาณเพ่ิมมาก

ขึ้น 

๕.การสรรหาคนดีคนเกง - - - - 



 -๒- 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 

๖.การพัฒนาบุคลากร 

   ๖.๑ แผนพัฒนาพนักงาน

สวนตำบล ๓ ป (พ.ศ.

๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 

เพื่อเปนกรอบในการ

พัฒนาบุคลากรในแต

ละตำแหนง 

รอยละความสำเร็จ

ในการจัดทำแผนฯ 

และประกาศใช 

สามารถประกาศใช

แผนพัฒนาพนักงานสวน

ตำบล (พ.ศ.๒๕๖๔ – 

๒๕๖๖) ตามกำหนดและ

ถูกตอง 

ผูบริหารควร

สงเสริมในการ

พัฒนาบุคลากรทุก

ตำแหนงเขารับการ

อบรมอยางนอย ๑ 

หลักสูตร/ป 

๗.การสรางความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

   ๗.๑ แผนเสนทาง

ความกาวหนาในสายงาน

อาชีพองคการบริหาสวน

ตำบลจอมศรี 

เพื่อใหบุคลากร

มองเห็นความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

รอยละความสำเร็จ

ในการจัดทำแผนฯ 

และประกาศใช 

สามารถประกาศใชแผน

เสนทางความกาวหนาใน

สายงานอาชีพของ

องคการบริหารสวน

ตำบลจอมศรี 

 

๘.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   ๘.๑ การปรับปรุง

สภาพแวดลอม จัดสถานที่

ทำงานใหปลอดภัย 

เพื่อพัฒนาคุณภาพท่ีดี

และจูงใจใหกับ

บุคลากร 

แบบประเมินความ

พึงพอใจของ

บุคลากร 

บุคลากรมีความพึงพอใจ ควรพัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศมา

ประยุกตใชในการ

ทำงาน 

 

             ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

                   ๑.ผูบริหารทองถิ่นควรใหความสำคัญในนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

                    ๒.งบประมาณในดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลยังมีปริมาณนอย 

              ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

                    องคการบริหารสวนตำบลจอมศรี  ควรตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการนำ 

องคกรไปสูความสำเร็จ  และมีคุณคาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามวัตถุประสงคสอดคลองกับเจตนารมณของการ

บริหารกิจการบานเมืองที่ดี  และสนับสนนุงบประมาณดานการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในปริมาณที่มากขึ้น     

 

 

 


