
          แนวทางการปฏบิัติ Dos & Don’ts  

        องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี   อำเภอเชียงคาน   จังหวัดเลย 

****************************** 

โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรีจึงได้จัดทำแนวทางการ
ปฏิบัติ  Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้กำหนดข้อควรกระทำ Dos และ ข้อ
ไม่ควรกระทำ Don’ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลจอมศรี   มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ดำรง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 
 ก.จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 

-  ย ึดม ั ่น ในสถาบ ันหล ักของประเทศ         
อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือ
ผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมอัน
ดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ งสถาบัพระมหา
กษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อย    
ปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระทำท่ีไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบ
ต่อหน้าที 

- ปฏิบัต ิหน้าที ่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่คำนึงถ ึงความเส ียหายที่ อาจ 
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ 
ประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจ และ กระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที ่ทำ   
สิ่งไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของ 
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น 
ข้าราชการที ่ด ี ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่  
คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
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จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

4. คิดถึงประโยชน์ ส่วนรวม 
มากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใดที่
ประสงค ์จะให ้ตนเองได ้ร ับประโยชน์       
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้  
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย 
ปละละเลยเมื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ ่งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงาน 
และภารก ิ จ ของอ งค ์ ก ร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น 
หลักละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ 
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ 
ส่วนรวม เอื ้อประโยชน์โดยมิชอบให้  
ตนเอง หรือบุคคลอื่น ให้อำนาจหน้าที่ 
ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ 
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย ปล่อย 
ปละละเลยเมื ่อพบเห็นพฤติกรรมที่  
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและไม่
เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคต ิ  และไม ่ เล ือกปฏ ิบ ัต ิ โดยการใช้  
ความรู ้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของความแตกต่างทางเช ื ้อชาติ  
ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความคิดเห็น 
ต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความ 
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ มี 
อคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระทำการละ 
เว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการปฏิบัติ 
ราชการและการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

7.ดำรงเป็นแบบอย่างท ี ่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

- ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและร ักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ ์ของความเป็นพนักงานส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลมืองดีและ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
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ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระทำ Dos ข้อไม่ควรกระทำ Don’ts 

1.ยึดมั ่นธรรมาภิบาลและ
อุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดย 
ไม่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 

2 . ดู แ ล ร ั ก ษ า แ ล ะ ใ ช้  
ทรัพย์ส ินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ ้มค่า และ 
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ 
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน ของ
ทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความ
เสียหาย 

- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ทำให้เกิดความเสียหาย และ 
ใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

3. ต้องปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ 
มีอัธยาศัยที่ด ี

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการแก่ ประชาชน
ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่
ดีต่อประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชน 
ด้วยกิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ ่งบร ิการประชาชน และแก ้ป ัญหา    
ความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความ 
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห ็นความเด ือดร ้อนของประชาชน   
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน 

5. จัดทำบริการสาธารณะ 
และกิจกรรมสาธารณะ 

- จัดทำบร ิการสาธารณะและกิจกรรม 
สาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่ เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

- ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่ ในการจ ัดบร ิการ 
สาธารณะ ด ูแลค ุณภาพช ี ว ิ ต ของ 
ประชาชน 

6. ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารตาม 
ข้อเท็จจริงแก่ประชาชน 

- ให ้ข ้อม ูลข ่าวสารตามข ้อเท็จจร ิงแก่  
ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน
อย่างถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยข้อมูลในความรับผิดชอบของตน 
หรือบิดเบือนข้อมูลที ่ เป ิดเผยให ้แก่  
ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

- เรียนรู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง 
เพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู ้ หรือพัฒนาความรู ้ในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนเอง 

8 .  ไ ม ่ ก ร ะท ำ กา ร อ ั น มี  
ล ั กษณะ เป ็ น กา ร ข ั ด กั น 
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ 
เรียกรับหรือดำเนินการใดที่ประสงค์จะ ให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน 
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็นการ 
เรียกรับประโยชน์อื ่นใดเพื่อประโยชน์ 
ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวล  
จริยธรรมอย่าง ตรงไปตรงมา 

- ปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมอย ่า ง
ตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเล ี ่ยง 
ประมวลจริยธรรมนี้ 

- หลีกเลี ่ยงการปฏิบ ัต ิตามประมวล 
จร ิยธรรม ไม ่ปฏ ิบ ัต ิตามระเบ ียบ 
กฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


