
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี 
พบว่ามีผลคะแนน 91.76 คะแนน อยู่ในระดับ  ผ่าน  โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.27 
i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.80 

i2 เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง  
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

98.90 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

98.90 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100 

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
หรือผลประโยชน์จากบุคคลอื ่น ที ่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที ่อย่างไม่  
เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน์ แก่บ ุคคลภายนอกเพื ่อสร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีและคาดหวัง 
ให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 99.45 
i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน
ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยพียงใด 

100 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 100 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 
มากน้อยเพียงใด 

100 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้ผู ้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.71 
i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน
อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100 



 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

100 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i16 ท่านเคยถูกผู ้บังคับบัญชาสั ่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู ้บังคับบัญชา  
มากน้อยเพียงใด 

96.67 

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง  
ต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

98.90 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน  
มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

100 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.45 
i19 ท่านร ู ้แนวปฏิบัต ิของหน่วยงานของท่านเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

100 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด  

100 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

100 

i22 บุคคลภายนอกหรือเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้  
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

100 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

96.67 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.63 
i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริต  
ได้จริงมากน้อยเพียงใด 

100 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

100 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

98.90 



 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที ่เกิดขึ ้นในหน่วยงาน ท่านมั ่นใจที ่จะแจ้ง  
ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

98.90 

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ  
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

100 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 86.46 
e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

95.84 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
มากน้อยเพียงใด 

96.90 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ์  และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

96.90 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ  
ของกำน ัล หร ือผลประโยชน ์  (นอกเหน ือจากท ี ่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เป็นต้น) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
หรือไม ่  

96.81 

e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน
และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

96.90 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.40 
e6 หน่วยงานมีช ่องทางเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารที ่สามารถเข ้าถ ึงได้ง ่าย  
มากน้อยเพียงใด 

96.90 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชน หรือผู ้ร ับบริการ 
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

95.84 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที ่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

96.84 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

96.90 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่
พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่   

93.61 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 80.86 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด  

96.90 

e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 
มากน้อยเพียงใด  

96.90 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  96.84 



 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  

96.90 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด  96.90 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 83 

o1 โครงสร้าง  0 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 

o3 อำนาจหน้าที่  100 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100 
o5 ข้อมูลการติดต่อ  100 
o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100 
o7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100 

o8 Q&A  100 

o9 Social Network  100 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100 

o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  0 

o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
รอบ 6 เดือน  

0 

o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี  100 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100 

o17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ  100 

o18 E-Service  100 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  100 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100 

o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี  0 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100 

o24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  0 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  100 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 



 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้
o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  100 

o35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 

o37 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
รอบ 6 เดือน  

100 

o38 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  100 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100 

o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100 

o43 การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

100 



 
 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ผลการประเมิน ITA 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 91.76
คะแนน ปีที่ผ่านมา 0.65 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ 92.41 คะแนน) ผลการประเมิน ITA 
สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะทำให้ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆของหน่วยงานได้รับการเผยแพร่ที ่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือ
ตรวจสอบได้ เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพื่อลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรใน
หน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  
 ทั ้งน ี ้  เพ ื ่อให ้เก ิดการปร ับปร ุงพัฒนาองค์กรให ้ม ีความโปร ่งใสและตอบสนองต่อประชาชน  
องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี  จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการ
วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้ 

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส

และมีประสิทธิภาพ 

IIT 

i1 97.80  
i2 98.90 

i3 98.90 

i4 100 

i5 100 

i6 100 

EIT 

e1 95.84  
e2 96.90 

e3 96.90 

e4 96.81 

e11 96.90 

e12 96.90 

e15 96.90 

OIT 

o11 0  
o12 0 

o13 100 

o14 100 



ตัวชี้วัดที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตาม
ประเมินผล 

o11 แผนดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี  

o12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

0 
 
 
 
 
 

ขาดการเปดิเผยข้อมูลใน
ข้อ o11 และo12 ใน
การเรื่องแผน
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 

นำแผนดำเนินงานประจำปี
งบประมาณเผยแพร่ในเว็บไซต์และ
รายงานผลการดำเนินงานให้
ประชาชนหรือบุคคลภายนอกท่ี
สนใจทราบข้อมลู 

กำชับเจ้าหน้าที่ท่ีรับผดิชอบนำเข้าข้อมูล
แผนดำเนินงานประจำปีและรายงานผล
การดำเนินงานที่มีอยู่แล้วเผยแพรใ่น
เว็บไซต ์

สำนักปลดั 
งานวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

หัวหนา
หน่วยงานมี
การติดตาม 
การปฏิบัติงาน 

 



2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 การให้บริการและระบบ  

E-Service IIT 
i1 97.80  
i2 98.90 

i3 98.90 

EIT 

e1 95.84  
e2 96.90 
e3 96.90 
e5 96.90 

e11 96.90 

e12 96.90 

e13 96.84 
e14 96.90 

OIT 

o15 100  
o16 100 

o17 100 

o18 100 
o30 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตาม
ประเมินผล 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน 
หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

95.84 
 
 
 

95.84 
 

ประชาชนผู้มารับบริการมี
ความเห็นว่าการให้บริการ
ของเจ้าหน้าเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา แต่
ยังมปีระชาชนบางส่วนท่ียัง
เห็นว่าการปฏิบัตไิม่เป็นไป
ตามขั้นตอน 

ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนหรือวิธีการ
ใหป้ระชาชนหรือบุคคลภายนอกท่ี
สนใจทราบข้อมลูและเพิ่มการ
บริการออนไลน์ให้ประชาชนทราบ 

1. จัดทำแผนผังขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงานของทุกภารกจิ และติดตั้ง
ไว้ในจุดทีผู่้มารับบริการสามารถเห็นได้
ชัด 
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนดำเนนิการ
ใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนและกรอบ
ระยะเวลาทีก่ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
3. ส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีทุกคนมจีิตสำนึก
ที่ดีในการให้บริการแกป่ระชาชนทุกคน
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

หัวหนา
หน่วยงานมี
การติดตาม 
การปฏิบัติงาน 



3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ EIT 

e6 96.90  
e7 95.84 
e8 96.84 
e9 96.90 

e10 93.61 

OIT 

o1 0  
o2 100 
o3 100 
o5 100 
o6 100 
o7 100 
o8 100 
o9 100 

o10 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตาม
ประเมินผล 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่
ท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า 
มีเจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 
 
 
o1 โครงสร้าง 

93.61 
 
 

 
 
 
 

0 

ประชาชนผู้มารับบริการ
บางส่วนไม่ทราบว่า
หน่วยงานมีช่องทางในการ
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
กรณีที่พบว่า มีเจา้หน้าท่ีมี
การเรยีกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่
ไม่พบแผนผังโครงสร้างของ
ฝ่ายการเมือง 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนให้ประชาชน
ทราบอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 
เพิม่ข้อมูลโครงสร้างของฝ่าย
การเมือง 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางในการแจ้งข้อมูล
หรือร้องเรียนกรณีที่พบว่า มเีจ้าหน้าท่ีมี
การเรยีกรับสินบนหรือทุจรติต่อหน้าท่ี
ในเว็บไซต์,LINEแจ้งข่าวสารภายใน
ตำบล,ประชาสมัพันธ์เป็นหนังสือไปยัง
กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 

เพิม่ข้อมูลโครงสร้างของฝ่ายการเมืองลง
ในเว็บไซต ์

สำนักปลดั 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

สำนักปลดั 
เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้อง 

 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 
 
 
 
 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 

หัวหนา
หน่วยงานมี
การติดตาม 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
หัวหนา
หน่วยงานมี
การติดตาม 
การปฏิบัติงาน 



4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

IIT 

i19 100  
i20 100 
i21 100 
i22 100 
i23 100 
i24 96.67 

OIT 
o34 100  
o35 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตาม
ประเมินผล 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มี
การนำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 
 

96.67 
 

 
 
 
 

 

บุคลากรภายในมีการขอ
อนุญาตยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบตัิงาน 
อย่างถูกต้อง ไม่มีการใช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว มีการ 
กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำ 
ไปใช้ประโยชนส์่วนตัว  
ขาดการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
เพื่อป้องกันการนำไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 

กำหนดแนวทางวิธีการ,
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนวิธีการให้    
บุคลกรภายในสังกัดทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานโดยมีการ
ตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ในแตล่ะ 
ส่วนงานเป็นระยะ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 
3. กำชับให้บุคลากรภายใหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอย่าง
ถูกต้อง 
4. เสริมสร้างจติสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
5. เสริมสร้างจติสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
 
 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 
 
 
 
 
 

หัวหนา
หน่วยงานมี
การติดตาม 
การปฏิบัติงาน 
 
 
 



5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กระบวนการสร้างความโปร่งใส 

ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

IIT 

i7 100  
i8 100 
i9 100 

i10 96.67 
i11 100 
i12 100 

OIT 

o11 0  
o12 0 
o13 100 
o19 100 
o20 100 
o21 100 
o22 0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตาม
ประเมินผล 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 
 
o11 แผนดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 
o12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 
 
 
o22 รายงานผลการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 
 
 

96.67 
 

 
 
 
 
 

 

0 
 

0 
 
 
 

 
 

0 

บุคลากรภายในสว่นใหญ่มี
ความเห็นว่า ทราบข้อมลู
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงาน ไม่มีการใช้จ่าย
งบประมาณเพื่อประโยชน์
ส่วนตัวกลุม่หรือพวกพ้อง 
บางสวนไม่ทราบข้อมูล
ดังกล่าว 
ไม่ได้เปดิเผยแผนดำเนิน 
งานและการใช้งบประมาณ
ประจำปีที่มรีะยะเวลา
บังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ข้อ o11และ 

o12 จงึไมไ่ด้คะแนน 

ไม่พบผลการวเิคราะห์  
 
ไม่ได้ระบุ“ปัญหา/
อุปสรรค” และ 
“ข้อเสนอแนะ” 

กำหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติให้ชัดเจนและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในสังกัดให้ทราบ
โดยทัว่กันและตรวจสอบได ้

1. กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณให้มคีวาม
โปร่งใสอย่างชัดเจน โดยเริ่มตั้งแตก่าร
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่รวมถึงการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค ์
2. จัดทำคูม่ือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้างและประชุม
ช้ีแจงสร้างการรับรู้และความเข้าใจท่ี
ถูกต้องให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจา้งประจำปี
และประกาศเผยแพรต่ามระเบยีบ 
4. วิเคราะห์ “ปัญหา/อุปสรรค” และ 
“ข้อเสนอแนะ”ในรายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปี 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 

 
 
 
 
 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 
 
 
 

 

หัวหนา
หน่วยงานมี
การติดตาม 
การปฏิบัติงาน 
 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ

การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 IIT 

i13 100  
i14 100 

i15 96.67 

i16 96.67 

i17 98.90 

i18 100 

i27 100 

OIT 

o23 100  
o24 0 

o25 100 

o26 100 

o39 100 

o40 100 

o41 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตาม
ประเมินผล 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี
การคัดเลือกผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบญัชา
สั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพยีงใด 
o24 การดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 

96.67 
 
 
 
 

96.67 
 
 

0 

บุคลากรภายในบางส่วนมี
ความเห็นว่าผู้บังคับบัญชา 
มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา 
อย่างไม่เป็นธรรม และ 
มีสั่งการให้ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา 
ไม่พบรายละเอียด
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

-กำหนดนโยบายและแนวทางการ
ปฏิบัติให้ชัดเจนและประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรภายในสังกัดให้ทราบถือ
และถือปฏิบตัิโดยทัว่กัน 
-ระบุงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม แผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้ชัดเจน 
 
 

1.กำหนดนโยบายยและแนวทางปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา
ให้มคีวามโปร่งใสและเป็นธรรม ท้ังการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากร การ
บริหารงานบุคคล ไม่เอื้อผลประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง อย่างชัดเจน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรภายในต้องประเมินผลตาม
ระดับคณุภาพของผลงาน 
4. ผู้บังคับบญัชาต้องมีการมอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่ให้กบัผู้ใต ้
บังคับบัญชาด้วยความเป็นธรรม 
5. ผู้บังคับบญัชาต้องไมส่ั่งการให ้
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปทำธุระส่วนตัว 
ของตนเอง 
6. การบริหารงานบุคคลต้องไม่ถูก
แทรกแซงจากผู้มีอำนาจ 
 
 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 
 
 
 

 

หัวหนา
หน่วยงานมี
การติดตาม 
การปฏิบัติงาน 
 
 



7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที ่ หัวข้อ เครื่องมือการประเมิน ข้อคำถาม คะแนน หมายเหตุ 
1 กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน IIT 

i25 100  
i26 100 

i28 98.90 

i29 98.90 

i30 100 

EIT 
e10 93.61  
e15 96.90 

OIT 

o27 100  
o28 100 

o29 100 

o31 100 
o32 100 

o33 100 

o34 100 

o35 100 

o36 100 
o37 100 

o38 100 

o42 100 
o43 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
*แสดงการวเิคราะห์ผลการ

ประเมิน* 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

การติดตาม
ประเมินผล 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรยีกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม ่
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
มากน้อยเพียงใด 

93.61 
 
 
 
 

96.90 

ประชาชนผู้มารับบริการ
บางส่วนไม่ทราบว่า
หน่วยงานมีช่องทางในการ
แจ้งข้อมูลหรือร้องเรียน
กรณีที่พบว่า มีเจา้หน้าท่ีมี
การเรยีกรับสินบนหรือ
ทุจริตต่อหน้าที ่

-ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแจ้ง
ข้อมูลหรือร้องเรียนให้ประชาชน
ทราบอย่างทั่วถึง 
-ควรมีการนำผลประเมิน ITA มา 
ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรงใสฯ 
 
 

1. กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัต ิ
เกี่ยวกับการดำเนินงานและเพื่อปอ้งกัน
การทุจริตใหม้ีความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของส่วนงาน 
2. เผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปดิเผยการ
ดำเนินการต่างๆของส่วนงานให้
ประชาชนไดร้ับทราบ และมีการกำกับ
ติดตามการนำไปสู่การปฏิบตัิอย่าง 
เป้นรูปธรรมเพื่อส่งเสริมความโปรง่ใส
ของหน่วยงาน 
3. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อ
การป้องกันการทุจริต 
4. จัดให้มีแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริตส่วนงานต้องมีการจัดทำและ
เผยแพร่ข้อมลูโดยเฉพาะรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีท่ี
ส่วนงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตทีม่ี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 
 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 

ต.ค.2566 
- 

ก.ย.2567 
 
 
 

 

หัวหนา
หน่วยงานมี
การติดตาม 
การปฏิบัติงาน 
 
 



 
 

2. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรี มีข้อจำกัดในการดำเนินงานดังนี้ 

1.ด้านบุคลากร    บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลจอมศรี บางสวนไม่มีความเชี่ยวชาญในระบบ IT การนำเข้าข้อมูลเพื่อเผยแพร่บนเว็บไซต์ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์  อีกทั้งมีการโอน(ย้าย) บุคลากรที่รับผิดชอบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  ทำให้การ
ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง,บุคลากรที่ไม่ได้รับผิดชอบงานโดยตรงยังไม่เห็นความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.งบประมาณ      งบประมาณในการพัฒนาความรู้ไม่เพียงพอ 
3.ด้านการประชาสัมพันธ์/การเปิดเผยข้อมูล การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ยังไม่ทั่วถึง ประชาชนยังไม่ให้ความสำคัญ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด  
1.แต่งตั้งคณะทำงานหรือผู้รับผิดชอบงานดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมากกว่า 1 คน เพื่อการ

ดำเนินงานบรรลุและสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
2.พัฒนาศักยภาพด้านเทคโนโลยีให้กับบุคลากรในสังกัด,จัดการอบรมด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้กับ

บุคลากรในสังกัด 

3.ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานของหน่วยงาน,การให้บริการให้กับประชาชนในพื้นที่ทั้งสื่อออนไลน์และลงพื้นที่ในชุมชนให้ประชาชนได้รับรู้รับทราบการ
ดำเนินงานและกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลจอมศรีเพ่ิมมากข้ึน 

 

  

 

 

 


